ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA “MIRCEA CEL BATRAN”

GHIDUL

DE DESFASURARE AL PRACTICII STUDENTILOR
SECTEI CIVILE DIN
ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”

I. PREVEDERI GENERALE

Art.l. Ghidul de desfasurare a practicii studentilor sectei civile din Academia Navala
“Mircea cel Batran® a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normative: Legea nr. 258/2007
privind practica elevilor si studentilor, Ordinul nr. 3.955 /2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta §i de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat, Carta Universitara a Academiei
Navale , Mircea cel Batrdn”, Regulamentul Activitatii Universitare a Studentilor si
Standardul de pregatire a personalului navigant — STCW-95 cu amendamentele Manila din
2010.

ART.2. In sensul prezentului ghid, termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:
a) Stagiu de practica - activitatea desfasurata de studenti i masteranzi, in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire. Practica este o disciplind obligatorie si
se desfagoard pe baza unei/unui programe analitice/portofoliu de practica, intocmitd/intocmit
de institutia de invatamant a practicantului. Practica constituie o forma de pregatire a
studentilor Academiei Navale “Mircea cel Batran” prin care se asigura aprofundarea,
completarea si consolidarea cunostintelor teoretice asimilate pe timpul activitatilor de
formare, dezvoltarea §i perfectionarea deprinderilor practice, necesare indeplinirii
atributiunilor functiilor, corespunzatoare calificarilor profesionale dobandite la finalul
studiilor.

b) Organizator de practici - institutia de invatamant superior care desfisoara activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

c) Partener de practica - institutia centrala ori locala sau orice alta persoana juridica din
Roménia, dintr-o tard participanta la programul Invitare pe tot parcursul vietii, intr-un proiect
finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara tertd, ce desfdsoard o activitate in
corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetdrii si



Tineretului si care poate participa la procesul de instruire practicd a studentilor si
masteranzilor.

d) Practicant - studentul sau masterandul care desfisoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

e) Cadru didactic supervizor - persoana desemnata de organizatorul de practica - ANMB,
care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

f) Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

g) Credit transferabil este inteles potrivit acceptiunii definite prin prevederile Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

h) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica inseamna acordul incheiat intre
organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant, pe baza anexei nr. 1 la ghid.

i) Portofoliu de practica reprezinta documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele
ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului
de practica, fiind definit la nivelul Academiei Navale prin componentele dosarului de
practica, definit prin prevederile prezentului ghid.

ART. 3. Inainte de inceperea stagiului de practica va fi incheiatid o conventie-cadru privind
efectuarea stagiului individual de practica intre organizatorul de practica, partenerul de
practica si practicant, in conformitate cu protocolul model prezentat in anexa nr. 1. In cazul in
care la acelasi centru de practica vor fi alocati mai multi studenti, atunci intre organizatorul de
practica si partenerul de practica se va incheia o conventie-cadru privind efectuarea stagiului
colectiv de practica, conform protocolului model prezentat in anexa 2.

ART. 4. (1) Durata stagiului este de minimum o sdptdmana si de maximum 12 luni, calculate
pe parcursul intregului ciclu de studii de licentd sau de masterat. Durata practicii, fisa
disciplinei, formele de evaluare cat si creditele aferente sunt stabilite prin planul de
invatamant pentru fiecare program si an de studiu in mod distinct.

(2) Perioada de desfasurare a stagiului poate fi cuprinsa atat in cursul anului universitar, cat si
in perioada vacantelor universitare.

(3) Durata stagiilor de practicd pentru care se solicitd finantare prin Fondul Social European
trebuie sa fie inclusd in planul de Invatdmant obligatoriu.

ART.5. Obiectivele educationale ce urmeazd a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi
obtinute prin stagiul de practicd, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica sunt
descrise in fisa disciplinei respectiv in fisa disciplinei, asimilate portofoliului de practica,
respectiv dosarului aferent stagiului de practica.

ART.6. (1) Partenerul de practica va desemna un tutore pentru stagiul de practica, care va
asigura respectarea conditiilor de pregdtire pentru dobandire de catre practicant a
competentelor profesionale planificate in cadrul perioadei stagiului de practica.

(2) ANMB, desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea
si supravegherea desfasurarii stagiului de practicd distinct pentru fiecare program si an de
studii, in conformitate cu centrele de practica stabilite.

(3) Cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica §i competentele profesionale care fac obiectul stagiului de



pregatire practica, cu respectarea prevederilor fisei disciplinei aprobate de organizatorul
practicii.

(4) La finalul stagiului de practicd, partenerul de practica elibereaza o adeverinta individuala
sau colectiva privind executarea stagiului de practica, prin care va descrie si evalua nivelul de
dobandire a competentelor de catre studentii-practicanti (model de adeverinta conform anexei
3 sau 4, dupa caz). Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre
cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practica.

ART.7. (1) Pentru indeplinirea stagiului de practicd se vor acorda creditele transferabile
stabilite in planul de invatdmant.

(2) In urma desfisurarii stagiului de practicd, organizatorul de practici va acorda
practicantului numarul de credite transferabile specificate in Planul de invatamant pentru
programul de studii corespunzator. Acestea vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma,
potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului (Europass).

ART. 8. (1) Stagiile de practicd derulate in strainatate in cadrul programului comunitar
"Invitare pe tot parcursul vietii", in conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, vor fi recunoscute ca programe de stagiu de practica.

(2) Organizatorul de practica va initia, impreuna cu tutorele, emiterea certificatului
Mobilipass, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului
(Europass), cu conditia indeplinirii de cétre practicant a obligatiilor asumate prin Conventia-
cadru privind efectuarea stagiului de practica.

Art. 9. Activitatea de pregatire prin practica este planificata, organizata si coordonata de
Comisia de practica numita prin OZU, la propunerea coordonatorilor programelor de studii.

Art. 10. Comisia de practica intocmeste, difuzeaza si afiseaza prin colaborare cu
departamentele directional, pentru fiecare dintre programele de studii pe care le coordoneaza,
respectiv pentru fiecare an de studii, fisele disciplinelor la practica.

Art. 11. Practica se desfisoard in Academia Navala, respectiv in societatile comerciale din
industria navala (firme de shipping, operatori portuari, operatori logistici etc.), sau in cadrul
altor companii sau institutii care pot asigura conditii de Insusire a cunostintelor si de formare a
competentelor prevazute in Figa disciplinei aferenta stagiului de practica.

Art.12. In vederea acumulirii stagiului minim de practica necesar prezentirii la examenul de
brevet, studentii FNMN/FIM de la toate programele de studii au dreptul sa desfasoare voiaje
internationale Sau stagii de practica in timpul semestrelor universitare, conform RAUS.
Studentul poate pleca in voiajul de practica sau poate accesa programul de practica la un
operator economic, pe baza cererii aprobate de catre decanului facultatii, insotita cu
documentele justificative in acest sens (adeverintd de acceptare la practica, adeverinta de
ambarcare etc.), avind asupra sa fisa disciplinei la practici. In cazul ambarcirii la bordul
navelor maritime, la intoarcerea din voiajul de practica studentul va prezenta Sea-service-ul si
caracterizarea de la bordul navei, semnatd si stampilatd de un oficial al navei sau al
companiei. In cazul desfasurarii practicii la un operator economic, pentru care a primit in
prealabil aprobare de efectuare a stagiului de practicd, studentul va prezenta la incheierea
activitatilor o adeverinta tip, dupa modelul prezentat in anexa 3, insotitd dupd caz, de o
caracterizare semnatd si stampilatd de institutia unde a fost desfasurat stagiul de practica.
Dupa incheierea activitatilor studentul va solicita recunoasterea stagiului de practica printr-0



cerere adresatd decanului (conform modelului prezenta in anexa 6), la care va anexa
documentele doveditoare.

Art.13. In conformitate cu prevederile RAUS, practica poate fi desfasurata in orice perioadi a
anului universitar in functie de disponibilitatea firmelor de shipping sau a companiilor din
domeniu de a angaja cadeti sau de a forma prin stagii de internship/practica, studenti-
practicanti in domeniu. Studentul care a efectuat practica inaintea perioadei planificate nu va
mai participa la stagiul de practica organizat de ANMB, dar are obligatia de a se prezenta la
colocviul de practica cu sea-Service-ul si caracterizarea de la nava unde a efectuat practica
sau, dupa caz cu adeverinta de practica ori alte documente justificative, pentru incheierea
situatiei la aceasta disciplina.

II. REGLEMENTARI PRIVIND PARTENERII DE PRACTICA

Art. 14. Partenerul de practica are urmatoarele obligatii generale:

a) sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

b) sa aiba incadrati specialisti cu studii medii si Superioare care sa coordoneze si sa participe
la evaluarea desfasurarii practicii elevilor si studentilor;

C) sa desfagoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de practica
a studentilor n conditii normale, in numarul maxim de ore prevazut de fisa disciplinei, fara a
se depasi ora 20.00.

Art.15. Pe perioada de practica, partenerul de practica impreuna cu cadrul didactic supervizor
din ANMB, urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a studentilor-practicanti si
semnaleaza institutiei de invatamant eventualele abateri.

Art.16. Partenerul de practici desemneazd persoanecle care se ocupa de indrumarea si
urmarirea activitatii de practica a studentilor, respectiv persoana care are calitatea de tutore.

Art.17. Partenerul de practica trebuie sa ii acorde sprijin de specialitate practicantului in
urmarirea standardelor de pregatire stabilite prin fisa disciplinei a practicii, punandu-i la
dispozitie mijloacele de care dispune.

Art. 18. Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de
protectic a muncii si de aparare impotriva incendiilor, respectiv cu privire la riscurile in
munca specifice activitatilor pe care le va desfasura.

Art.19. (1) La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu fisa disciplinei reprezentantul
Academiei Navale, respectiv coordonatorul centrului de practica, impreund cu reprezentantul
partenerului de practicd efectueazd o evaluare a cunostintelor practicantilor pe baza de
calificative. Aceste calificative vor fi inscrise nominal in adeverinta eliberata de partenerul de
practica.

(2) Evaluarea si notarea finala se realizeaza in ANMB, in cadrul colocviului de practica.

Art.20. Evaluarea capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic, tehnic,
tehnologic si organizatoric este realizata in prealabil si pe parcursul desfasurarii activitatilor
de reprezentantul ANMB in calitate de supervizor al practicii. In cazul in care conditiile sunt



improprii practicii iar activitdtile planificate nu pot fi desfasurate din lipsd de resurse,
supervizorul practicii va raporta 1n scris decanatului facultatii despre aceasta situatie.

Art. 21. Pe perioada de practica, partenerul de practica il poate angaja pe practicant, conform
legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe durata determinata, prin negocierea
remuneratiei, fird 1nsd ca parteneriatul privind efectuarea practicii sa fie conditionat in acest
sens.

Art. 22. Pentru practicantii angajati, partenerul de practica efectueaza evaluarea cunostintelor,
respectand continutul fisei disciplinei de practica. Practicantii care sunt angajati la o institutie
care indeplineste conditiile unui partener de practica in conformitate cu prevederile legale si
ale prezentului ghid, sunt obligati sd prezinte pana la data definitivarii stagiului de practica
planificat, o adeverinta tip care sa certifice concordanta activitatilor prestate cu cerintele fisei
disciplinei (conform modelului din anexa 5).

III. REGLEMENTARI PRIVIND STUDENTII - PRACTICANTI

Art. 23. Studentii-practicanti au obligatia de a desfasura activitati de pregatire individuala
conform fisei disciplinei de practica, respectand standardele, durata si perioadele impuse de
unitatea de practica sau de ANMB.

Art. 24. Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica, normele de confidentialitate, respectiv normele de protectie a muncii si de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor desfasurate. Executarea oricaror activitati legate
de stagiul de practica devine posibild numai dupd efectuarea instructajelor de protectie a
muncii si de aparare impotriva incendiilor, de catre partenerul de practica.

Art. 25. Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boala sau alte cauze obiective, practica
se recupereazd, respectandu-se durata stabilita, fara a fi perturbat procesul de pregatire
teoretica.

Art. 26. Practicantul va participa activ la toate activitdtile desfasurate de partenerul de
practica si va acorda toate diligentele in sensul pregatirii personale si in interesul specializarii
si al dezvoltdrii cunoasterii, in acord cu standardele institutionale si cu criteriile stabilite prin
fisa disciplinei.

IV. ORGANIZAREA PRACTICII

Art.27. Calendarul privind organizarea practicii va fi stabilit anual, prin decizia decanatului
FNMN/FIM. Din considerente legate de dinamica procesului de planificare a invatamantului
si propuneri ale partenerilor de practicd, dupa caz, perioadele mentionate in articolele
urmitoare (art. 28-31) pot fi decalate corespunzitor. In principiu, se va urmiri ca pani la
sfarsitul primei decade a lunii martie, facultdtile sa stabileasca prin consultarea responsabililor
programelor de studii, membrii comisiei de practicd pentru fiecare an de studiu si program de
studiu.

Art.28. Pana la sfarsitul celei de-a doua decade a lunii martie, comisia de practica va stabili,
actualiza si afisa In colaborare cu coordonatorii programelor de studii si departamentele
directional, figele disciplinelor pentru activitatea de practica.



Art.29. Pana la sfarsitul lunii aprilie, studentii isi vor exprima optiunea privind locul de
desfasurare a practicii, astfel:
a 1n societati comerciale, institutii centrale sau locale pe baza de conventie-cadru.
b. 1n centrele de practica proprii ale ANMB.

Art.30. Pana la sfarsitul primei decade a lunii mai, comisia de practica va stabili intdlniri cu
supervizorii centrelor de practicd si cu studentii practicanti pentru prezentarea ghidului de
practica si pentru clarificarea tuturor problemelor legate de locatia de practica.

Art.31. Pana la sfarsitul lunii mai sau, dupd caz, pana cu cel putin o sdptamana inainte de
inceperea stagiului de practica, comisia de practicd stabileste si face public calendarul
desfasurarii activitatii de practica si repartizarea studentilor, indiferent de locul de desfasurare
al practicii.

Art.32. Presedintele comisiei de practica este decanul FNMN/FIM. Membrii comisiei de
practica sunt cadre didactice care au prevazuta in norma didacticd activitati de coordonare a
practicii studentilor.

Art.33. Pana la sférsitul lunii aprilie decanii FNMN/FIM propun cadrele didactice care vor
coordona centrele de practica, dupa consultarea cu directorii de departamente si cu
responsabilii de programe. In baza propunerilor formulate de decani, supervizorii centrelor de
practica vor fi numiti prin O.Z.U.

Art.34. Practica se desfasoara in centre/locatii de practica care permit accesul studentilor si
care pot asigura conditii de insusire a cunostintelor prevazute in fisa disciplinei de practicd a
specializarii i anului de studiu corespunzator in urmatoarele situatii:

a. prin parteneriat direct student - agent economic din industria navala;

b.prin parteneriat colectiv ANMB — agent economic din industria navala;

c.la locul de munca (in institutii de profil) sau prin voiaje, mobilitati nationale si
internationale recunoscute;

d.centrele de practica proprii ale Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”

Art.35. Studentii care vor desfasura activitatea de practica, in parteneriat direct student-agent
economic, in cadrul societatilor comerciale de profil, pe baza de conventiei-cadru vor
intreprinde urmatoarele demersuri:

a. completeaza o cerere de efectuare a practicii in alte locatii catre decanul FNMN/FIM (cf.
modelului tipizat);

b. realizeaza demersurile necesare pentru semnarea conventiei-cadru pentru stagiu individual
de practica de catre agentul economic (anexa nr.1l) si preda un exemplar la secretariatul
facultatii;

c. realizeazd demersurile In vederea elaborarii adeverintei de practicd §i remiterii acesteia
catre coordonatorul numit, pentru completarea dosarului de practica si admiterea la colocviu.

Art.36. Studentii care nu efectueaza practica in situatiile prevazute la art 34, lit a,b.c vor
desfasura practica in centrele de practica proprii ale ANMB, in conformitate cu planificarea
efectuata de facultate.

Art.37. Centrele de practica proprii ale Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” sunt:
- Centru de Pregatire Marinareasca si Sporturi Nautice - Palazu Mare;



- Nava scoala ,,Albatros”;

- Nava scoala ,,Mircea”;

- Simulatoarele din ANMB;

- Sectia de Microproductie si Instruire Practica.

Parteneri de practica pot fi:

- Companiile de transport naval nationale sau internationale cu reprezentanta in
Romania (direct sau prin societati de crewing);

- Unitati economice cu profil logistic, de exploatare portuara, expeditii
internationale de marfuri sau de transport naval si administrare portuara;

- Institutii centrale si locale de profil sau care activeaza in domeniul industriei
navale.

Art.38. Activitatea in centrele de practica proprii ANMB si de la agentii economici, parteneri
de practica va fi coordonata de catre cadre didactice supervizoare pe baza organizarii aprobate
la nivelul FIM/FNMN si numite prin ordin de zi. in cazul in care practica se desfisoari in
centrele de practica proprit ANMB, tutorii de practica sunt angajati at ANMB.

Art.39. Centrele de practica isi vor desfasura activitatea in baza documentelor de organizare
intocmite de fiecare cadru didactic supervizor si aprobate de decanul FNMN/FIM.

V. DESFASURAREA PRACTICII

Art.40. Dupa prezentarea la centrele de practica in care sunt repartizati, studentii desfasoara
urmatoarele activitati:

a)

b)

c)

d)
e)

isi insugesc conditiile de desfasurare a practicii, continutul programului de
instruire si orarul zilnic, precum si regulile specifice de comportare in incinta
structurii respective;

participd la exercitiille demonstrative si instructajele metodice, precum si la
pregdtirea programului cu responsabilii unitatilor;

zilnic, executa studiul individual al bibliografiei indicate de catre cadrul didactic
supervizor si tutorele de practica;

completeaza caietul de practica cu problemele teoretice studiate;

indeplinesc sarcinile primite referitoare la intocmirea de lucrari personale,
organizarea si conducerea unor activitati ori executarea de lucrari de specialitate,
executa exploatarea tehnicii impreuna cu tutorele de practica.

Art.41. Cadrul didactic supervizor al stagiului de practica executa urmatoarele :

a)
b)

c)

d)

raporteazd sdaptamanal zilnic, la ofiterul de serviciu al ANMB situatia prezentei
studentilor, programul si Indeplinirea obiectivelor de practica;

supravegheaza si observa activitatea fiecarui student practicant pentru a sprijini
demersul formdrii competentelor si abilitatilor stabilite prin fisa disciplinei;
stabileste masuri pentru trimiterea/inapoierea din/in academie a tuturor
documentelor, materialelor si echipamentului studentilor si executd instructajul
acestora privind deplasarea;

verificd daca au fost intocmite si aprobate toate fisele de apreciere a pregatirii
profesionale si au fost concluzionate de cei in drept;

la terminarea practicii inainteazd un raport despre modul de desfasurare al
practicii, formarea competentelor practice specifice precum si modul in care



centrele de practicd au asigurat conditiile necesare bunei desfasurdri a tuturor
activitatilor.

Art.42. Premergator stagiului de practicd precum si pe perioada desfasurarii practicii cadrul
didactic supervizor elaboreaza si completeaza dosarul de practicd, avand continutul minim
prevazut in anexa 7 din prezentul ghid. Dosarul de practica se intocmeste in doud exemplare:
unul care ramane 1n pastrarea cadrului didactic supervizor si unul care se preda spre evidenta
responsabililor programelor de studii, prin secretariatul facultétii, dupad incheierea stagiului de
practica si sustinerea colocviului.

Art.43. La finalizarea practicii studentii predau documentele, instructiunile, materialele,
tehnica, incdperile folosite pentru cazare, sdlile de specialitate sau orice alte materiale pe care
le-au avut in primire, in calitate de practicant.

VI. EVALUAREA PRACTICII

Art.44. Evaluarea activitatii de practica se face la sfarsitul perioadei de practica, in cadrul
unui colocviu de practicd. Neprezentarea la data desfasurarii colocviului in locatia de
examinare stabilitd, indiferent de modul si locul de desfasurare a practicii, in facultate sau in
unitatile economice, conduce la nepromovarea disciplinei. Studentii de la FNMN/FIM care
desfasoara stagii la bordul navelor maritime vor sustine colocviul la sosirea din voiaj cand vor
prezenta profesorului evaluator Sea-service-ul si aprecierea de la bordul navei.

Art.45. La colocviu, studentii trebuie sa prezinte caietul de practica. Acesta trebuie sa contina
detalii cu privire la identificarea personala, anul de studii, locul si perioada de desfasurare a
practicii, activitatile desfasurate. Caietele de practica ale studentilor de la FNMN/FIM,
programele de studii Navigatie si Transport Maritim si Fluvial, Electromecanica Navald
respectiv Electromecanica, trebuie sa fie tip special, conform modelului recomandat de ANR.
In cazul tuturor programelor de studii in care stagiul de practici nu este asimilat unei perioade
de ambarcare, activitdtile desfasurate pot fi sintetizate si sub forma elaborata a unei lucrari
practice, caiet de practicd, referat sau proiect, in functie de standardele impuse prin fisa
disciplinei si cerintele supervizorului practicii.

Art.46. Comisia colocviului de practica condusa de cadrul didactic supervizor, verifica
cunostintele si deprinderile dobandite de catre studenti in timpul practicii, In conformitate cu
fisa disciplinei a specializarii, analizdnd informarile si rapoartele/fisele de observatii ale
tutorelui de practicd, transformand in note calificativele acordate si tinind cont de concluziile
rezultate din studiul caietelor de stagiu/practica si al referatelor/proiectelor/lucrarilor practice
elaborate. Cadrul didactic supervizor acorda nota finala, rezultatele fiind operate in catalogul
disciplinei practica.

Art47. La incheierea practicii cadrul didactic supervizor elaboreazd un raport asupra
modului de executare a practicii, prin care va mentiona principalele concluzii si recomandari
cu privire la modul de desfasurare a practicii. Rapoartele intocmite vor fi predate odata cu
dosarul centrului de practica la secretariatul FNMN/FIM urménd sa fie remise directorilor
departamentelor si coordonatorilor programelor de studii pentru evidentd si centralizare.
Decanul FNMN/FIM va incheia stagiul de practica cu un raport sinteza asupra tuturor
activitatilor desfasurare, mentionand in sinteza rezultatele obtinute, respectiv concluziile si
recomandarile formulate la centrele de practica. Raportul sinteza va fi Inaintat in termen de o



saptamana de la incheiere SICSAC si va fi analizat in Sedinta Consiliului FNMN/FIM din
luna octombrie. Actiunile corective propuse vor fi incluse in Planul de masuri pentru
organizarea practicii din anul universitar urmator.

VIl. DISPOZITII FINALE

Art.48. Pe timpul practicii studentii sunt obligati sd respecte prevederile regulamentelor
referitoare la atributiile functiilor pe care le exercitd, normele de ordine interioard, disciplina,
protectia muncii si a mediului si sd se incadreze in programul orar al ANMB/Partenerul de

practica.



ANEXA NR. 1

CONVENTIE - CADRU
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI INDIVIDUAL DE PRACTICA LA

Prezenta conventie-cadru se incheie in baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.

3955/2008 si a prevederilor Legii 258/2007 privind practica studentilor, intre:

1. Academia Navala ,,Mircea Cel Batran” Constanta, cu sediul in strada Fulgerului nr.1, Constanta, denumita
in continuare organizator de practica, reprezentata de rector (interimar) Comandor Costache Viorel, email
rector@anmb.ro, telefon 0241-626200,

2. S.C. , denumitda 1n continuare
partener de practica, cu sediul 1n localitatea , strada
identificata prin Cod Fiscal , Nr.Reg.Com. , reprezentata de
dl/dna , avand functia de , email:
, telefon: , sl

3. Student , denumit in continuare practicant, CNP
, BI/Cl/Pasaport, Seria nr. , nascut la data de
, in localitatea , cetdtean , adresa de
domiciliu , Inscris 1n anul
universitar , la Academia Navala ,Mircea cel Batran”, Facultatea de
, programul de studii , seria

, grupa , email , telefon

ART. 1 Obiectul conventiei-cadru

1. 1. Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practicd in vederea
consoliddrii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

1.2. Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
fisa disciplinei a practicii de specialitate.

1.3. Modalitétile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si in fisa disciplinei a practicii de specialitate.

ART. 2 Statutul practicantului

2.1. Practicantul rimane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al ANMB. In perioada stagiului
practicantul va domicilia la adresa mentionata la secretariatul facultatii.
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ART. 3 Durata, locul si perioada desfasurarii stagiului de practica

3.1. Stagiul de practicd va avea durata de zile.
3.2. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la / (zi/lund/an) pana la
/(zi/luna/an).

3.3. Stagiul de practicd se va desfasura la sediul partenerului de practica.

ART. 4 Plata si obligatiile sociale

4.1. Stagiul de pregatire practica nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

4.2. Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat, independent fatd de obiectul prezentei conventii.

4.3. Partenerul de practica poate acorda practicantului indemnizatii, gratificatii, prime sau avantaje in natura,
specificate la art. 12, pe baza liberului acord de vointa, fard o conditionare in acest sens din partea partilor
semnatare ale conventiei.

ART. 5 Responsabilititile practicantului

5.1. Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
de partenerul de practica si sa execute activitatile specificate, in conformitate cu fisa disciplinei aferenta stagiului
de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

5.2. Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si a instiintat conducatorul
institutiei de Invatamant unde practicantul este inscris, rezilierea operand dupa primirea confirmarii instiintarii.
5.3. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

5.4. Practicantul se angajeaza sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6 Responsabilititile partenerului de practica

6.1. Partenerul de practica va nominaliza un tutore pentru stagiul de practica.

6.2. In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, partenerul de practici va contacta cadrul didactic
supervizor numit de ANMB, pentru aplicarea de sanctiuni conform Regulamentului institutional de practica si
Regulamentului privind activitatea universitara a studentilor.

6.3. Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sindtate iIn muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul de
practica va lua masurile necesare pentru securitatea §i sdndtatea in munca a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

6.4. Partenerul de practica agreeaza si puna la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in portofoliul de practicd, in limita dotarilor existente si a resurselor disponibile.

6.5. Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina a
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART. 7 Obligatiile organizatorului de practica

7.1. Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea
si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu specialistul desemnat
de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

7.2. In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de Invatdmant superior poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practicdA conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a
conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

7.3. In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in planul de invatdmant pentru programul de studii in cauzd, ce vor fi inscrise §i in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE).
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ART. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

8.1. Tutorele este persoana responsabila din partea partenerului de practica si va fi nominalizat la data inceperii
stagiului de practica de catre societatea partenera, aceste detalii urmand sd fie comunicate in prealabil
organizatorului de practica.

8.2. Cadrul didactic supervizor este persoana responsabild nominalizatd din partea organizatorului de practica
pentru urmarirea deruldrii stagiului de pregatire, aceste detalii urméand sia fie comunicate in termen util
partenerului de practica:

ART. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
9.1. Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute In urma desfasurarii stagiului de practicd este stabilit
conform planului de invatdmant aprobat.

ART. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

10.1. Pe timpul derularii stagiului de practicd, cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Pe parcursul stagiului de practica vor fi
evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).
10.2. La finalul stagiului de practicd, partenerul de practici, pe baza evaludrii nivelului de dobéandire a
competentelor de catre practicant va emite o adeverintd prin care va aprecia activitatea practicantului,
acordandu-i un calificativul corespunzator. Activitatile desfagurate in cadrul stagiului de practica si calificativul
obtinut de studentul practicant vor fi specificate pe adeverinta eliberatd de partenerul de practica. Rezultatul
acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor, in cadrul colocviului de
practica.

10.3. Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde: denumirea modulului de pregatire, competentele exersate, activitatile desfasurate pe perioada stagiului
de practica, observatii personale privitoare la activitatea depusa. In cazul in care se opteaza pentru alta forma de
evaluare (referat, proiect pe teme date) atunci aceste lucréri vor contine mentiuni cu privire la competentele
exersate si activitatile executate pe parcursul stagiului.

ART. 11 Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

11.1. Practicantul este raspunzator in nume personal pentru incheierea asigurarii medicale cu valabilitate legala
in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

11.2. Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

11.3. Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si
completarile ulterioare, practicantul beneficiazd pe toatd durata efectudrii pregatirii practice, de drepturile
acordate prin legislatia privitoare la accidentele de munca.

11.4. In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza s instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

1. Partenerul de practicid poate acorda, daca doreste si fird o conditionare 1n acest sens, indemnizatii, gratificatii
sau prime practicantului.

2. Partenerul de practicd poate acorda, dacd doreste si fira o conditionare in acest sens, diverse avantaje
studentului, cum ar fi: plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces
la cantina partenerului de practica etc.

Prezentul protocol a fost semnat astazi , In trei exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Organizatorul practicii Partenerul de practica

Student practicant
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ANEXA NR. 2

CONVENTIE - CADRU
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI COLECTIV DE PRACTICA LA

Prezenta conventie-cadru se incheie In baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.

3955/2008 si a prevederilor Legii 258/2007 privind practica studentilor, intre:

1. Academia Navala ,,Mircea Cel Batran” Constanta (denumitd ANMB), cu sediul in strada Fulgerului nr.1,
Constanta, denumitd in continuare organizator de practici, reprezentatd de rector

email rector@anmb.ro, telefon 0241-626200 si

2. S.C. , denumitda 1n continuare

partener de practici, cu sediul in localitatea , strada

identificata prin Cod Fiscal , Nr.Reg.Com. , reprezentata de

dl/dna , avand functia de , email:
, telefon:

Studentii-practicanti care vor executa practica conform prezentului protocol vor fi nominalizati de catre
organizatorul practicii si vor fi comunicati partenerului de practica in timp util, cu mentionarea detaliilor privind
identificarea individuald a acestora si organizarea seriilor. Studentii practicanti vor lua la cunostinti de
prevederile prezentului protocol prin grija organizatorului de practicd. Lista studentilor cu datele acestora de
identificare, organizarea pe serii si semnatura de luare la cunostintd a prevederilor conventiei de practica va
constitui anexa la prezentul contract.

ART. 1 Obiectul conventiei-cadru

1. 1. Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica colectiv al
studentilor ANMB, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica
in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

1.2. Stagiul de practica este realizat de practicanti in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in figa disciplinei a practicii de specialitate.

1.3. Modalitdtile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si 1n fisa disciplinei a practicii de specialitate.

ART. 2 Statutul practicantilor
2.1. Practicantii riman, pe toata durata stagiului de pregatire practici, studenti ai ANMB. In perioada stagiului

practicantii vor domicilia la adresa declarata la secretariatul facultatii.

ART. 3 Durata, locul si perioada desfasuririi stagiului de practici

3.1. Stagiul de practicd va avea durata de zile.
3.2. Perioada desfasurdrii stagiului de practicd este de la / (zi/lund/an) péana la
/(zi/lund/an).

3.3. Stagiul de practicd se va desfasura la sediul partenerului de practica, dupa caz, pe serii stabilite de
organizator si agreate de partenerul de practica.
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ART. 4 Plata si obligatiile sociale

4.1. Stagiul de pregatire practica nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

4.2. Practicantii nu pot pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul in speta are statut de angajat, independent fata de obiectul prezentei conventii.

4.3. Partenerul de practicd poate acorda practicantilor indemnizatii, gratificatii, prime sau avantaje in natura,
specificate la art. 12, exclusiv pe baza liberului acord de vointa, fara o conditionare in acest sens din partea
partilor semnatare ale conventiei.

ART. 5 Responsabilititile studentilor-practicanti

5.1. Practicantii au obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit de
partenerul de practicd si sd execute activitatile specificate, in conformitate cu fisa disciplinei stagiului de
practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

5.2. Pe durata stagiului, practicantii vor respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practic. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al persoanelor implicate si a instiintat
conducatorul institutiei de Invatamant, rezilierea operand dupa primirea confirmarii instiintarii.

5.3. Studentii-practicanti au obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-au
insusit de la reprezentantul partenerului de practica sau de la organizatorul de practica, inainte de inceperea
stagiului de practica.

5.4. Practicantii se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6 Responsabilitatile partenerului de practica

6.1. Partenerul de practica va nominaliza un tutore pentru stagiul de practica.

6.2. In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicanti, partenerul de practicd va contacta cadrul didactic
supervizor numit de ANMB, pentru aplicarea de sanctiuni conform Regulamentului institutional de practica si
Regulamentului privind activitatea universitara a studentilor.

6.3. Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul are obligatia de a face instructajul practicantilor cu
privire la normele de securitate si sdndtate in muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul de
practicad va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea In munca a practicantilor, precum s§i pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

6.4. Partenerul de practica agreeaza sa puna la dispozitia studentilor-practicanti mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practicd, in limita dotdrilor existente si a resurselor
disponibile.

6.5. Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicind a
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART. 7 Obligatiile organizatorului de practica

7.1. Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea
si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu specialistul desemnat
de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practicd, conform programei analitice a ANMB.

7.2. In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatimant superior poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practicdA conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a
conducétorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

7.3. In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda studentilor-practicanti
numarul de credite specificate In planul de invatamant pentru programul de studii in cauza, ce vor fi Inscrise si In
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE).

ART. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

8.1. Tutorele este persoana responsabild din partea partenerului de practica si va fi nominalizat la data inceperii
stagiului de practica de catre societatea partenerd, aceste detalii urmand sa fie comunicate in prealabil
organizatorului de practica.

8.2. Cadrul didactic supervizor este persoana responsabild din partea organizatorului de practicd nominalizata
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pentru urmarirea deruldrii stagiului de pregatire, aceste detalii urmand sd fie comunicate in termen util
partenerului de practica:

ART.9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
9.1. Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practicd este stabilit
conform planului de invatamant aprobat.

ART. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

10.1. Pe timpul derularii stagiului de practica, cadrul didactic supervizor impreund cu tutorele vor evalua in
permanenta practicantii, pe baza unei fise colective de observatie/evaluare. Pe parcursul stagiului de practica vor
fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantilor in activitatea partenerului (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

10.2. La finalul stagiului de practica, partenerul de practicd, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de cdtre practicant va aprecia activitatea practicantului, acordandu-i un calificativul
corespunzator. Activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica si calificativele obtinute de studentii
practicanti vor fi specificate pe adeverinta eliberatd de partenerul de practica. Rezultatul acestei evaluari va sta
la baza notarii studentilor-practicanti de catre cadrul didactic supervizor, in cadrul colocviului de practica.

10.3. Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantii vor prezenta un caiet de practicd care va
cuprinde: denumirea modulului de pregatire, competentele exersate, activitatile desfasurate pe perioada stagiului
de practica, observatii personale privitoare la activitatea depusa. In cazul in care se opteaza pentru alti forma de
evaluare (referat, proiect pe teme date) atunci aceste lucréri vor contine mentiuni cu privire la competentele
exersate si activitatile executate pe parcursul stagiului.

ART. 11 Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantilor

11.1. Studentul-practicant este raspunzator in nume personal pentru incheierea asigurarii medicale cu valabilitate
legald in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

11.2. Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sandtatea si securitatea in
munca a practicantilor pe durata stagiului de practica.

11.3. Practicantilor li se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si
completarile ulterioare, practicantii beneficiaza pe toata durata efectudrii stagiului de drepturile acordate prin
legislatia privitoare la accidentele de munca.

11.4. In cazul unui accident suportat de unul dintre practicanti, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa Instiinteze asiguratorul cu privire la incidentul sau accidentul care a
avut loc.

ART. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practica

1. Partenerul de practicd poate acorda, daca doreste si fara o conditionare in acest sens, indemnizatii, gratificatii
sau prime practicantilor.

2. Partenerul de practicd poate acorda, daca doreste si fara o conditionare in acest sens, diverse avantaje
studentilor-practicanti, cum ar fi: plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practica etc.

Prezentul protocol a fost semnat astazi , in doud exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.

Organizatorul practicii Partenerul de practica
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ANEXA LA CONVENTIA CADRU PRIVIND EXECUTAREA STAGIULUI COLECTIV DE PRACTICA LA

Tabel nominal
cu studentii alocati la centrul de practica: date de identificare si semnatura de luare la cunostinta a prevederilor

conventiei de practicd

Nr. ) 5 Cod numeric Seria,
Nume si prenume Adresa ) Semnatura
crt. personal Perioada

Organizator de practica:

Tutore/Partener de practica:
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ANEXANR. 3

SOCIETATEA COMERCIALA/COMPANIA
Sediul social
Nr. din

ADEVERINTA PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Se adevereste prin prezenta ca d-na/d-nul ,

student al Facultatii de , programul

de studii , grupa , anul , a desfasurat

practica de specialitate in unitatea noastra, in perioada

In cadrul stagiului de practica studentul a efectuat urmatoarele activitati:

1
2
3.
4
5

Apreciem activitatea desfasurata in cadrul unitatii noastre cu calificativul:
EXCELENT /FOARTE BINE /BINE /SATISFACATOR/ NESATISFACATOR
Ca urmarea a conducerii activitatilor mentionate, facem urmatoarele observatii/recomandari:

1.

2
3.
4

Data

Tutore/Reprezentantul partenerului de practica

Semnatura

(stampild)
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ANEXA NR. 4

SOCIETATEA COMERCIALA/COMPANIA
Sediul social

Nr.

din

ADEVERINTA PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI COLECTIV DE PRACTICA

Se adevereste prin prezenta ca studentii nominalizati in tabelul de mai jos, au desfasurat practica de specialitate

in unitatea noastrd, in perioada

Activitatea desfasurata in cadrul unitatii noastre a fost apreciata cu calificativul: EXCELENT /FOARTE BINE
/BINE /SATISFACATOR/ NESATISFACATOR, in mod individual pentru fiecare student, astfel:

Nr.

crt.

Nume si prenume

Seria,

Perioada

CALIFICATIV

Observatii
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cadrul stagiului de practica studentii au efectuat urmatoarele activitati:

in
1
2
3
4,
5
6
7
8

Ca urmarea a conducerii activitatilor mentionate, facem urmatoarele observatii/recomandari:
1.

2
3.
4

Data

Reprezentantul partenerului de practica/Tutore

Semnatura

(stampila)
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ANEXA NR. 5

SOCIETATEA COMERCIALA/COMPANIA/INSTITUTIA (Denumire)

Sediul social
Nr. din

ADEVERINTA,
Se adevereste prin prezenta ca d-na/d-nul ,
student al Facultatii de , programul de studii
, grupa , anul , are calitatea de salariat al
companiei/institutiei noastre din data de , indeplinind functia de

in functia indeplinita salariatul/studentul a efectuat urmitoarele activitati, specifice stagiului de practica

(enumerare activitati tangente la fisa disciplinei de practica):

1
2
3.
4
5

Activitatea desfagurata in cadrul unitatii noastre de catre salariat a fost apreciata cu calificativul:

EXCELENT /FOARTE BINE /BINE /SATISFACATOR/ NESATISFACATOR

Data

Reprezentantul companiei/institutiei

Semnatura

(stampild)
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ANEXA NR. 6

ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
Facultatea de

Domnule Decan,

Subsemnatul , student al
Facultatii de , programul de studii :
grupa , anul , rog aprobati recunoasterea stagiului de practica, pe
baza pregatirii de specialitate efectuate in perioada , la

armatorul/agentul economic mentionat, conform documentelor anexate.

Data

Semnatura
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ANEXA NR. 7
CONTINUTUL DOSARULUI DE PRACTICA

- Atributiile supervizorului practicii,

- Fisa disciplinei pentru stagiul de practica;

- Copie dupa conventia cadru;

- Situatia nominala a prezentei la practica (dupa caz) ;

- Lista cu studentii practicanti si datele lor de identificare;

- Adeverintele de evaluare a practicantilor conform model anexa 3 sau 4 — dupa completare, la
incheierea perioadei de practica;

- Raportul de sinteza asupra stagiului de practica — dupa completare, la incheierea perioadei
de practica.
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